
ผลการดําเนินงานดานการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ 

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล มุงมั ่นเสริมสรางความรูความเขาใจและปลูกจิตสํานึกดาน

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลดวยความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส ท้ังนี้ 

วิทยาลัยฯ ไดเผยแพรความรู ประกาศ หลักเกณฑ และขอกําหนดที่เกี ่ยวของผานเว็บไซตหนวยงาน เพื่อให

บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

2. ประกาศวิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการไมรับของขวัญ 

และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

3. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  

5. คูมือธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=e41GxXUq-BM

